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131RiM′ OST YONETiCiSuNUsU

Marlnara Oniverdtesi Uygulamall Bilimler Faklltesi teorik ve tekno!可 ik uygulama
bi18i vc bccerHcriylc donatillnl§ 、『nesieki geli,meleri takip edcn ve bildiklerini uy8ulamayI
bilc‐n teknik yё nctici ndayl clenlaniar yetiotirlncktcdir.

MarFnara Oniversitesi Rektё ‖薔意uinttn desteЁ iyleねkultemizin ve bё lumlednin ihtiyacI
oian ttziksel,akadcmik vc idari ihtiya91ar ttidedlmeye call。 llmaktad:r.EttLim―ёttretim 19in
gcttk11 01an iaboratuvar.makinc vc sarf malzernesi:htiya91arl bttylk oranda gnivershe‐ Sanayi
l,b計 litti 9ettCVcsindc sckt6r taranndan dcstcklcnmcktedir.

2024 yllinda katlna bittccdcn 24.050.200,001｀ L ёdcnek tahsis edilrnistir. Yllsonu itibariyle
toplam ёdcncttin%99.48'l olan 23.925.147,76 TL harcanml,tir.
Uygulamall Bilimier Fakuitesi'ndc Basim I｀ oknol● :lC面 ,Kuyumculuk ve Mttcevhcr Tasarllnl
361umleri bulunnlaktadir.Bu b611mlerden h金:iha21rda Basim Tcknolaileri vc Kuyumculuk ve
Mむcevhcrat Tasanml Bё lumle面 ne ёttrenci alinmaktadir.Battm Tcknokjilc僣 Bё lttmu 2017‐
20180意κtim y:II sonunda ilk mezunLrini vermistir.

2022 yllinda Uygulal■ali Bililnlcr Yttksckokulu kapatlhP, ycrine kurulan Uygulamali

Bilillllcr Fakiiltcsi'nin akttdemik kadrosu olduk9a lyi durumdadir. Fizikl imkanlan isc henilz

ycterli dttzeyde olmaylp Rcktё Joこ薔muzun dc desteこ iyle ly:le§ tirilme 9811,malaFi deValll
etmcktcdir.

・ ・・・・・ “
"」
1ヽ1日 ロロロ,1.11::〕
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I‐ GENEL BiLCiLER

Dёrt y111lk lisans eこ itimi Veren Uフ gulamall Bilimier Fak01tesi Bakaniar Kurulunun

25.07.2022 tarih, 2022/5867 say11l Cuinhurbttkanll意 l kararl ile kurulmu,tttr, Faktiltelnizde

“Basim Tcknoloilleri,Kuyumculuk vc MOccvher l｀ asanml Bёlumlcri bulunmakadir.Ettitim

dili Turttedir.Hali hazlrda Basim'I｀ ck■ol● ileri ile Kllyumculuk ve Miccvher Tasarlml

Bё lumii ёttrenci ahnmaktadir.

A.Misyon ve Vizyon

Ⅳlisyon

Uygulamall Biliinler rakiiltesi'nin nlisyonu:IEtkin sё zlti vc yazlll ileti,iFn kurabilen,

mcsleki ve etik sorullnluluklarinln bilincinde,sosyal ve ktiltむ rel ctkinliklerde bulunan,rncsicこ i

ile ilgili problemlcrini tanlmlama,島 rlantic ctme ve 9ёzme becerisine sahip,mesletti i9in

gerekli olan tcknikleri, yctenckleri vc modern ara91ari kullanabilcn, iiretinn sisternierini

surdurebilme, uretim ve hizmet stre,lerindc kar。1la,abilecetti teknik problcmleri

9o潤micycbilme kapsammda bよ lllt vc Onanm b‖ 藤 vc bCCC轟sine sahip,teknoloiik yenilikL五

takip edebilen, disiplinler arasl bir grup ioinde ,ah§ abilmc yetcneこ ine sahip mezuniar

yetistirntek, scktё tt problcnllcrini 96zmeye vc tilke ckonorllisine katkl saュ lamaya yёnclik

BAPKO,TUBiTAK,KOSGEB dcstekli AR― GE,allsmalari ve sanayi tezlel・ i yapmaktlr.

Vitton

Akadelltik olarak sitrekli kcndini gcli,tircn,bё ltillllcric ilgili alanlara nitelikli,uy8ulaFna

bccerisi yttksek mczunlar yeti,饉 ren,ё ttretim elemanl vc ёまcnci de頭§imi yaparak dむlyadaki

universiteleric entegre olan, tnivcrsite sanayil i,birlittini bCnimscycn, ycni teknolqller

gelistirtFneyi hedefleycn bir Faktilte ollnaktlr.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Giirev:

Yetki: Faktiltcrniz, kurulus kanununda bclirtilen yetkilcrle, yttksek diizcyde

ettitim_5Bretim,bilimsel arastlrma ve yayln yapan bir yttksekё ttredlll

kurumudur.

Faktite birirnicri arttinda dttzcnli 9all§ mayl Sattlayarak,9aこ da,ve

kat11llnci bir akadclnik ortain olu。 lurup,akadclnik pcrformansln en tist

整 拡 構薦 驚 sil鮮 選 贈 ∬犠
ttrI墨

》 曇

edilmesi gё rcvicrini ycrinc getirir.

Sorumluluklar: Birilnleri ve her diizeydeki pcrsonOlin izc轟 nde genel gё
zctim ve

denetin gё l●vini siird0111lck,Onlarin flziksel ve akadcrnik durumlarlnl

iyile,tirrnek, ёg砥〕tirn ylll sonunda ve istenlldittindc y■ kSekokulun

轟ぎ漁茸亀ざ‖芋゙憔鮭礁
sorumluluklarl yerine getirmcktir.



C.Idareye lli,kin Bilgiler

l‐ Fiziksel YapE

l.1‐ Eこitim Alaniar口 Derslikler

Ettitim

Alanl

Kapasitesi

O-50
Kapasitesi

51-75
Kapasitesi

76-100
Kapasitesi

101-150
Kapasitesi

151-250
Kapasitesi
251-lJzeri

AnfI 2

Srnrf 9

Bilgisayar
Lab.
Diこer

Lab.

Toplam 9 2

1.2-Sosyal Alaniar

l.2.1.Kantinier vc KaFeteryalar

Kantin Saylsi:...Adet

Kantin Alanl:。 ..m2
Kafctewa Sayls13.“ Adet
Kafetcrya Alanl:."m2

1.2.2.Yemckhaneler

9慧
renCi yemekhane Sayls13。。。Adet
Ottrenci yemekhane AlanH:。 。。m2
0こrenCi yemekhane Kapasitesi:.“ Kl,i
Personel yemekhane SaylsI:."Adet
Personel yemekhane Alanl:。 ..In2
Personei yemekhane Kapasitesi:...Ki,i

l◆2.3.A4isafBrhaneler

Misarnrhane SaylsI:...Adet

Misarlrhane Kapasitcsi:。 "Ki,i

l。 2.4。0こrenCi Yurtiari

導憲1導憲
1     1    2



l.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayrsr: ... Adet
Lojman Biiriit Alanr: ... m2
Dolu Lojman Saytsr: ... Adet
Bog Lojman Sayrst: ... Adet

l.2,6.5por Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Saylst: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alanl: ... m2
Agrk Spor Tesisleri Sayrst: .,, Adet
Agrk Spor Tesisleri Alanu ... m2

1.2.7 .T oplantr - Konferans Salonlarr

1.2.8.Sinema Salonu

Sinelna Salonll Saylsl:...Adet

Sinema SalontI Alanl:`"m2

Sinema Salomu lKapasitesi:...】 くisi

l。 2.9。 EЁitim Ve Dinienme Tesisieri

Ettitim Ve Dinienme Tcsisieri Saynsl:。 “Adet

Ettitim VC Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:."Kl,i

l◆2.10.0億 renoi Kulttpleri

Ottrenci Kulupleri SaylsI:l Adet

Ottrenci Kulttpleri Alanl:。 30m2

1。 2。 11。Mezun OこrcncilCr Dcrnetti

Mezun ёこrenciler Dernctti SayISl:・ "Adet
Mezun Oこ renciler Dernetti Alanl:."m2

Kapasitesi

O-50
Kapasitesi

51二75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150
Kapasitesi

151-250

Kapasitesi
25l-tizeri

Toplantr
Salonu

■
■

Konferans
Salonu
Tonlam 1



1.2.12。 Oku1 0ncesi ve llkёこretim okulu Alaniarロ
Anaokulu SaylsI:。 "Adet
Anaokulu Alan13."m2

全naOkulu Kapasitesi:。 "Ki,i
llkёこretim okulu SaylsE:."Adet
llkё ttretim Okulu Alanl:."m2
11kёこretim okulu Kapasitesi3...Kl,i

l。3-Hizmet Alanlar】

1.3。 1.Akademik PersOnel Hizmet Alaniarl

1.3.2.Idari Pcrsonel Hizmet Alaniarl

1.4- Ambar Alanlarr

Ambar Saylsl: ... Adet
Ambar Alanl: ... mZ

1.5- Argiv Alanlarr

Arqiv Sayrsr: I Adet
Argiv Alanl: 4,S m2

1.6- Atiilyeler

Atiilye Sayrsr: ... Adet
Atdlye Alanr: ,,. mZ

SaylsI

(Adct)

Alanl

(m2)

Kullanan
Sayrsr (Kisi)

Cahsma 0dasr 17 298 23
Toplam 17 298 23

SayISE

(Adet)

Alanl

(m2)

Kullanan

SayISE
Seryis 1 25 ■

■

Qahgma Odasl 8 226 5
Toplam 9 251 6



1.7- Hastane Alanlan

2- Orgiit Yaprsr

Birim SayI(Ade0 Alan(m2)
Acil Servis

YoEun Bakrm
Amelivathane
Klittik

Laboratuar
Eczane
Radvololi Alanl

Niikleer Trn Alant
Sterilizasyon Alanr
PIIntfak

Camasrrhane
Teknik Se171s

Hastane Toplam Kapah
AIanr



3-Bilgi ve Teknoloilk Kaynaklar

3.1‐ Yazlllmiar

3.2-31lgisayariar

Plasa iisttt bilgisayar Saylsl:21 Adct

Ta,lnabilir bilgisayar Saylsl:15 Adet

Tablct Say:sI。 ¨̈ ………………・̈ :Adet

3.3-】く薔tilphane Kaynaklarl

Kitap SaylsI:。 ¨Adet
BasJI Periyodik Yayin Saylsi:.¨ Adet
Elektronik Yayin Saylsl:._Adet

3.4-DiЁer Bilgi ve Teknololik Kaynaklar

Cinsi Idari Ama,::

(Adet)

Ettitim Amafll

(/ヽdCt)

Ara,1lrma Ama,11

(Ade0
Proieksiyon 4

Slaw makinesi
Tepegdz

堕 ,p
Barkot Okuyucu l

Baskr makinesi 2

Fotokopi makinesi l

Faks

Fotograf makinesi 2
Karneralar
Televizvonlar
1｀aray191lar ０́

ML乙 lk Scticri

MikrOskOp職
1

DVD icr

|

|

|



4- tnsan Kaynaklarr

(Biriminin faaliyet d0nemi sonunda mevcut insan kaynaklarr. istihdam qekli, hizmet

srmflan, kadro unvanlarl, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akrdemik Prreonel

Kadrolann Doluluk Oranlna Gdre
Kadrolann istihdam $ekline

GOre

Dolu 3o§ Toplarn Tam Zamanlr YauZamanlt

Profesrir 10 10 10

Dogent 8 8 8

Dr.0ま.OyCSi
り
，

0麓retim Gё revlisi 1 l 1

Okutman

Qevirici
Ettitim‐ 0魅retim
planlamaclsl

Ara;trrma Gdrevlisi 1 | 1

Uzman

4.2- Y abanct Uyruklu Akademik Personel

YabancI Uyruklu O鷺 retim Elemanlari

Unvan Celdi魅 i Ulke QahEtr$r Boliim

Profes6r

Dogent

Dr.0ま ,Oyesi

OEretirn Gdrevlisi

Okutman

CeViriCi

Ettitim-0慈redm

Pianiamacisl

Araqttrma Gtirevlisi

Uzman

Torllam

4.3¨ Diこer ttnvo Gё revlendirilen Akademik PCrsonel



Ditter Univeドitelerde Cё revlendirilen Akademik Personel

Unvan Ba二 11 01duきll Bё lurll
Gёrcvlendi面 lditti

Oniversite

ProfesOr
Kuyumculuk ve
Miicevher 'Iasarrmr Altrnhaq Universitesi

Doqent
Kuyumculuk ve
lVliicevher Tasanmr

Alrrnbag Universitesi

D「 .ёttr.Oyesi

0さretiin Gё revlisi

Okutrnan

CeViriCi

Ettitiin O二 rCtiin Plat〕 lamac:sl

Aragtrrma Grirevlisi
Uzman

Toplam 2 2

4.4-IBa,ka Unve Kurumda Cё reviendirilen Akadelllik Personel

4.5- Siizle$meli Akademik personel

Bagka Universitelerclen tjniversitemiztle Giirevlendirilcn Akaclemik Pcrsonel

Callstig】 Bёlunl

Proたsёr                 l   EI Sanatlan Dokuz Eyliil
Universitesi

itill1 0色 retiin Pla,llatnacisI

Araglrnra Gorevlisi

Siizlegnreli Akatlenrik personel Sayrsl

Dr.ёttr.むyesi

0こrCtinl Gё rcvlisi

Sanat,10こ rt.EIm.

Sahne ti.v-gulatrcrsr

Unvan Gelditti 3,liversite

Dogent

Dl.OЁr.Oyesi

0こretim Gё rcvliJ

Okutman

CeViriCi

Uzman

Toplam



4。 6‐ Akademik Persottelin Ya,itibariyle Daこ 11lmE

4.7- idari Personel

4。 8‐ idari Personelin Eこ itim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Y2,itibari口 10 Dattlllml

121‐25 Ya,126‐ 30 Ya,131‐35 Ya,|:6‐40 Ya,1 41‐
50 Ya, 1 5110ηi

KigiSayrst 1

う
４

9 10

Yiizde 4,54 9,09 40,90 45.45

idari Personel (Kadrolann Doluluk Orantna Giire)

Dolu Bo, Toplam

Genel idari I-lizmetler 4 4 8

Sa嘔1lk HiZmoge」 SIni禽

Teknik Hizrnetleri Srnrfi

Eこれim vC Oye」m
Hizmetleri slnifl

Avukathk Hizmetleri S rnrfi.

Din Hizmetleri Slnrfi

Yardrmct Hizrnetli

Toplam 4 4 8

idari Personelin Efitim f)urumu

itlari Personelin Hizmet Siiresi

16-20 Yll 21-1)Кn
1-3 Yll 4-6 Yl! 7-10 Yl: 11-15 Yll

1
1 1

Kigi Sayrst
１

一
２５

０
４

う
ι 25

Yttzde

4.10-idari Pe“ Onelin Yas itibariyle Daこ l1lmロ



idari PersOnelin YO,itibariyle Dalllimi

2 l-25 Yap 26-30 Ya9 3 I -35 Yag 36-10 Ya5 4l-50 Ya9 51‐ Uzeri

Kiqi Sayrsr l 3

Yllzdc つ

一
０́

4.11‐ I,9iler

5- Sunulan Hizmetler

4.13‐ Sttrckli l,,ilcrin Yas itibariyle Da言11lml

1,cilcr(cai:otlMari POzisyOnlara C6re)

Dolu 3o5 Toplam
SI"kli l,91cr

Vizeli Gegici i;9iler (adam,ay)

VizcS■
1,9ilCr(3 Ay!lk)

Toplam

4.12‐ Sirekli iscilerin Hizntet Strcleri

Sirckli l,cilerln Hizmet stresi

4-6Y!| 7-10 YJ H-15 Yll 16-20 Yll

Siirekli iqgilerin ya, itibariyle Dagrhmr

3 l -35 Yap 4l-50 Ya9

5。 1‐ Egitim Hizmctleri



0ュrenci sayllan

Birilnin Adl I.0こretim II.ёBrctim Toplam Genel
ToplamE K Top. E K Top、 Klz Erkck

Faktiltelcr 263 225 488 225 ∠
υ
う
４ 488

YuksekOkullar

Enstittiler

Meslek
Ytiksekokullan

Torrlam 263 225 488 225 263 488

5.lel‐ 0意renCi Sayllarl

5.1.2‐ Yabancl Dil Hazlrilk Sinlf1 0ttrenci sayllarl

5。 1。3-0こ renci KontenjanlarI

Yabancl Dil Ettitimi G6FOn HaZlrllk SinlflliilttrcnCi Sayllari ve Toplam liilこ renci saylsina

II.0こretimBirimill Adi

=                                                Lnoこ Icnci
sayrst/Toplam 0$renci sayrsr * I 00)

0色renci Kontenianlari VeDoluluk Oranl

Doluluk OranlOSS sonucrr

Yerle;enBirimin Adi

Meslek Ytiksekokullart

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

0rnnl

I・ 0こre頑 nl

I. vc Il.
O[retirn

Toolarnr(a) Yuzdcホ

E K Top. E K Top. Sayl

Faki.ilte ler

Yiiksekokullar



Enstitilerdek:ё ircncile」 n Yittek Lisans(TczlV TC^iz)vc Dokton Programlanna Da=lliml

3irimin Adl Programr

Yiiksek Lisans Yapan
Sayrsr Doktora Yapan

Sayrsr

Toplam

rezli Tetsiz

Toplam

5.1.5-YabancI Uyruklu Oこ renciler

5.2‐ Sa11lk HiZmetlcri

Yabanci Uyruttu 6薔 re:lcilerln Saylsi ve B61imleri

Bolomu

Kadrn Erkck 1'oplarn
Faktlteler 6 8 14

Ylksckokll‖ ar

Enstitiiler

Mestck YOksekok、 11!ari

Toplam 6 8 14

YATAK

SAYISI

HAST A

SAY:SI

TETKlK

SAYISI
A

YOGUN BAKIM

KLlNlK

AMELIYAT SAYISI

POLlKLINIK卜 1バ

…LABoRATUAR HITM E-rr -Fn-i-
RADYo LoiitN ITxI HiZ M ETT-ERT-
arllYr,.r--rr^hk
1ヽし LヽCC八 ::rOυ Lυ MUNυ L V「_KlLしN
HiZMETLER
lViら 1ノ lヽ V otノ OY/ヽ Lrヽ′Ll=ヽ 1lNIK llASIA SAYISI

|

‐

| 
―

 | 
―



5。 3‐idari Hizmetler

Bu klsimda ldarcnin vcya harcarna birilninin g6rev,yetki ve sorunlluluklari

ser9evesinde faalivet dlncmi iserisinde yeri■ c gctirdiュi hiZmetlere Ozet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet clёnclni gerseklc,mclcrine ili゛ kin bilgiler isc raporun III. B-1

b01載 lmttndcki“ Faaliyet VelProie Bilgileril'ba゛ 11置ョalt二薇CIな ycr alacaな tir.

5.4‐Dtter HiZmetler

Birim taraflndan 2024 ylllnda g6rev alanlna giren tta‖ yeticr dl,1■ da

yaprnls olduttu call,malar vc yukarda tanlmhnamayan haliyctler bu b01indc
yer alacaktir。

6‐ Yёnetim ve it Kontr01 SiStemi

(Birimin atama,satin alma,ihale gibi karar alma sirc,leri,yctki vc sortlmluluk yapisl,

mali yёnetim,harcalna ёncesi kontrol sistemine ili§kin ycr alan tespヒ vc dettcrlendirmeler yer

allr。 )

D‐ Dtter HuSuslar

"戚
rg織響猾織1騨I略iぶ

r dmttm mmk Ыd面n a91kl叫籠m



II. AMAQ vE HEDEFLER

lKamu idarelerince [Iazrrlanacak Faaliyet Raporlarr Hakklnda Ydnetmelifin 18
inci maddesi "

b) Amag ve hedefler: Bu biiliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yrll iinccliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarrna yer verilir,)

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Srratcjik Hedefler

Stratejik Amag-l : Kurumsal DOniigtimii
S0rdiiriilebilir Krlmak Iledef-l : 2025 yrh sonuna kadar en az I adet

paten! almak.

酬 胞鵠 ふよ
陥̈・ d旺翻m

Hed€f-l | 2025 yrLna kadar 4 adet sektOrel,
teknik ve kurumsal gezi yaprlmasrnr ve bu
gezilere toplam 180 dgrencinin kattllmtnl
sa{lamak, bu amagla belirli sayrda Qahgtaylar
diizenlemek.
Hede■ 2:2025 ph sOnun五 ,adar,kar"Cr
dantsmani:こ :kapSaminda scktё r vc cndustJ

bヽlrhii ilc tOplam 2 adct scnlincr vc/vwa

toplann gpr9ckle,,Inck

Stratsjik Amag-3 : Referans A|nan [lilinrsel
Qahgnralar Yapmak

Hcdef-I : 2025 yrh sonuna kadar en ii70 adE
ulusal/uluslararasr nitelikte yayrn yapmak.

洸Hl群器鮮lよ』]計1品質
b ttak ttdaya

HedeF‐ 1:0こ rcncile‖ n is hayatlna atlimadan
ёnce tcrcihlcrlni dOgru bir,ckildc yapabilmeleri
amaclyla o意 renci kultplcrlilc scktけ tcmsilclcJ
araslndakl ili,kiyi tc,vik ctlllck vc ortak

etttn“ kk‖n artma∬ms電 lamak adlna
Turkiyc'llin onde gclen kurumlar:yta 2025 y:l:

dtlz:ll器
1°plam 3 adet organi22SyOn

ll∫I」11念鷺驚ま濯肝
ねraratt Dizcydc欧麟‖

Hedef-l: 2025 yrh sonuna kadar uluslararasr
sgitim ye degi$im programlanna 5 6[retim
Elemanr katrlrmrnr sa[lamak.

Hedef-2: 2025 yrh sonuna kadar uluslararasr
egilim vc depigim prograrnlartna en az 4
dlrencinin katr lmrnr sa!lamak.



B.Temel Politikalar ve Oncllikler

Esas alinacak politika beltteleH kamu idaresinin ttaliyet alanl ve 19inde bui機ld要:u

sektёre gёtt dettismektedir.Ancak 6rnek。 lmasl aOlsindall a幹意ldaki politika belgele轟

sayllabilir.

一 Ytiksekё ttetim Kurulu Bttkanllこl Taraindall Hazlrianan “Ttirkiyc'nin

Yttselめ tretim stratlisi''
■ KalklIIma Planlarl ve Ylll PrograFnl,

―Orta Vadeli Program,

―Orta Vadeli Mali Pl碑 ,.
■ Bllgi TOplumu strateiiSi Ve tti Eylcm Planl,

C.Dtter HuSusiar

(Bu b崎 !lk allnda,yukandaki bttIIklarda yer almttran alacak bi」 min a91klanmaslni gerekll

gёrdu魅薔‐ditter kOnular ёzct oklak bel:rtilir,)

III"FAALiYETLERE iLisKiN BiLGi VE DEこ ERLENDiRMELER

(Kalrau idarelerincc Hazlrianacak Planlar vc Performans Programlarl ile Faalサ
ct

RAporlanna lli,kin Usul ve Esasiar lHakkinda Vё netmolittin 18.MaddesE serl● vcsinde

hazlrlanan ‐2023 ylll pcrforlllans progralnl uygulama sonllclarlnl gё sterecek ∫ekilde

hazlrlanir.)

Faalivetlere iliOkin bilgi ve dettcrlendirmeler: Bu bわ linde, mali bilgiler ilc

perforrtlans bilgile」 nc detayll olarak yer vcrilir。

A‐ Mali Bilgiler

Kullanュlan kaynaklara,btttcc Ⅲcdef Ve gCr,Cklc,mderi ttC nlttdana golen sapmalarin

nedenierine,varllk ve ytikttnti議 :饉kl,r ile yardlln yapllan birliL kurunl vc kurulll,larln

faaliyetlerine ili,kin bilgilcre,tllnei mali tablolara vc bu tablolara iliskin aslklanlalara

yer verilir.

Avrica, 19 ve dI, mali dcnctinn sonuslarl hakklndaki ёzet bilgilcr dc bu baslnk

altlnda yer all■

1‐ Bitse Uygulama Son■ 91arl

1.1‐Btttse Ciderleri



2021
BtITCE

BA$LANGIq
oorneGi

2024
GERcEKLEsME
TOPLAl■lI

Ｋ

Ｉ

Ｃ

Ｎ
叫
ＲＡ
∝
。

TL TL 0/0

30TcE CiDERLERi TOPLAM: 24050200.00 23925147,76 99,48

01-PERSONEL CiDERLER:
21、230000,00 21.133033,56

99,54
02 - sosYAL covENLiK
KURUMLARTNA DEvLET PRiNri
GiDERLERI

2714.000,00 2697.666,20

99,40
03 - MAL vE HizMET ALIM
ciDERLERi

106200,00 94448,00
88,93

05‐ CARI TRANSFERLER

06‐ SERMAYE CiDERLERi

* Biitgc hcdef rc gcrqeklegmeleri ile me1'dana gelen sapmalann
nedenleri;

1.2-Biit9e Celirleri

- B0tqe hedef I e gergeklegmelcri ile meydana gcten sapmalann
nedenleri;

202`

BUTcE
TAHMINI

2024
GERcEKLEsME
TOPLAMI

Ｋ

Ｉ暉
暉
∝
０

TL TL 0/0

llqlc[ cELiRLERi TOPLAMI

02 - vERC i Dt$r Cf,LiRLER

03-SERⅣlAYE CELiRLERI
04-ALINAN BAで lS VE
YARDlⅣItAR



2‐ Temel Mali Tablolara ili,kin A91klamalar

(Bi三m bilan,o,魚 aliyctぶonu91ari tab16Su,b載 19c uy3ulama SOnu,1鉗 1 lablosu,nakit
akinl tablosu ve gerekli gё ralen ditter tab101ara bu ba,1lk altlnda yer vcrir ve tablolarin ёnenlli
kalemlerine ili,kin de慈 1,imler ile buntara iliskin analiz,a91klama vc yorumlara ycr veJlir。

)

3‐ Mali lDenetirtl Sonu91ari

(Bi麒 m i9 VC dl,mali dencdm ttporiarlnda yapllatl

bunlara karsl滅lnan veya dinacak ё」emler ve yapllacak

v豪 hr。 )

tespit ve detterlCndirmcler ilc

i§lenllere bu ba§1lk altinda yer

4-Dtter HuSusiar

B‐ PcrforIIlans Bilgileri

Kamu idarelerince HazLrianacak Faaliyct Raporiar二 Hakkinda Yё netmelttin 18/c

maddesi gercttinCe Performans bilgileri ba,inttl altinda,

‐ darenin stratttik plan vc porformans programl uyarinca yttritillen faaliyet ve
prttelerine,

一―performans progranunda yer alan performans hedef ve gё stcrgclcrinin

露erCekle,me duFulnu ilc lllcydana gelcn sapmalarin ncdcnlcrinc,

司 itter performans bilgilcrine ve bunlara ili,kin dctterlendirmclere yer verilir.

IPerformans bilgileri

GEcICI MADDE 2 二 (1)Kamu idareleri ilk performans
progra1731arlnl hazlriadコ ldarl ylla kadar,faaliyet raporlarlnttn performans

bilgileri bё lttmttnde sadecc faaliyetvc prttClere iliゞ kin bilgilere yer verirler.

1‐ Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu ba,1lk a11lnda, faaliyct raporunlan iliokin olduこ u yil iserisindc ylirtttttlen

faaliy1lve projeler ile buniarin son■ 91arma ili,kin dctayII a,lklamalara ycr verileccktir.



l.l. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Konfcrans 2

Pancl
Semincノ Workshop 13/39

Aglk Oturum
Sёyle,i 2

Tiyatro

Konser
Sergi

l

Turnuva
Tcknik Gczi

墜 inm SCmincm I

Digicr

1.2. Yayrnlarla Faaliyct BIIgilcri

ndrkslcrc Giren [Iakemli Y Y
YAYIN Tじ RU SAYISI

Uluslararasr Makale つ

一

Ulusal Makalc

UlusiararasI BHdiri つ

一

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap 3ё limt

1.3.Un市 crsLcler Arasinda Yapllan ittli Ania,malar

UNivERsi.I'E ADI

Fachhochtchdc DOssddof U轟 vcrJt,

型墜迎壁生望亜壁,,(AImanya)
Erぉmus+Agrecment(KA131lklll Anla,mめ

Accademra Bellc Arrr L'aqurla
University (ital;.--a)

Erasmus + Agreement (KA l3 I lkili Anl.a$ma)

Stuttgart Media University, Ilochschule
derjt4edien (HdM) (A lnranya)

Erasmus + Agreenrent (fa t: t ititi anta'ma)

Kaunas Universty of Applied Sciences
(Litvanya)

Erasmus + Agreementlffil'1115 arlot.u;

Ubuda Unlvcrsily
(Budapegte/Macari sran)

Erasmus * Agreemenl (KA l3 ilkili Anla$ma)

PatepistirniO Dytikis Attikis‐ Univcrsity

…

lica(Atim/Yunmヽ 鯰n)
Erasmus+Agrccmcnt(KA131ikin Anl∞ ma)

Universitas Cooperahva de Ensrno
Superior Einvestigacao Cientifica Crl
Isec Lisboa-Higher Instituneof
Edqlation and Sciences (Porrekiz)

Erasmus + Ag.eemeni (KAl3 il[iti Anlanma)

Universify Of Zagreb, f aculty OI'
Graphrc Arts (Zagreb, Hrrvatistan)

Erasmus * Agre"-"r,t (KA I3 i-lkili7ilErna)



Erasmus * Agreement (KAi3llkili Anlaqma)Umversrty Of Liubljana, Faculty Of
Natural Sctences and Engrneering,

1.4. Proie Bi

Bilimsel Aragfirma Proje $ayrsr

PROJELER

2024 YILI

Onceki
Yrldan

Devreden
Proje

Yrl iginde
Eklenen Proje

Toplam
Yrl iqinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT

rtslrnx 1 125.000 TL

A.B.

BiLiT{SEL
ARASTTRMA
PROJf,LERI

つ
ん 150,000 TL

DidER
TOPLAM

1 2 2 275.000 TL

5.5.2. PatentBilgileri

2024 Yrhnda Yaprlan Patent
31.01.2024Flekso Baskr

Kahp Yiizeyi
Hiicre Paterni

2024Y11lnda Y

2024Y菫1lnda Va



2-Performans Sollu91arl Tablosu

``Pcrformans bilglleri

CEciCi MADDE 2 - (1)Kamu idareleri ilk perFormans
programiarinl hazlriadlklarl ylla kadar,faaliyet raportarinin perfOrmans

bilgileri b611minde sadece ねaliyct ve proiclere lll,kin bilgilere yer
veririer."

H」 kmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir。

3‐ Performans Sonu↑lar:nln Detteriendirilmesi

“Performans bilgileri

CEcICI MADDE 2
programlarin: haziriadlklarl

bilgileri bё limlnde sadece
verirler."

IHitkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4‐ Performans Bllgi Sisteminin Deこ erlendirilmesi

t'Performans bilgileri
GECICI MADDE 2

programlarrnl hazrrladrkla rr
bilgileri bdliimiinde sadece
verirler.tt
Hikml nedeniyle bu alan dolduruimayacaktir.

胸 出 ra翌1跳
H2

prOgramlarini haziriadlklarl

bilgileri b01趙 mttndc sadece
veririer."

Hlkmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir。

IV‐ KURUMSAL KABiLiVET ve KAPASiTENiN DEё ERLENDiRiLMESi

A‐ Ustlnittklcr

‐ Ulkcmizdc l´ isans dizcyinde cgilm vcrcn tek bolim olan 3aslm TcknoiOiileH
Bё l輛o'nun labOratuvar.makinc,ekipman ve tcst cihazl alt yaplsinin♂ 19b。lmasi vc
gerektigindc sektё re dcstck vcrcbilmcsi

- (l ) Kamu idareleri ilk performans
yrla kadar, faaliyet raporlannln performans
faaliyet ve projelere iligkin bilgitere yer

- (l) Kamu idareleri ilk performans
yrla kadar, faaliyet raporlarrnrn performans
faaliyet ve projelere iliqkin bilgilere yer

- (l) Kamu idareleri ilk performans
yrla kadar, faaliyet raporlarlnrn performans
faaliyet ve projelere ili;kin bilgilere yer



Bёttmlerimttn univerdte― sttayi l§bidi豪 9cr9CVednde st辱 ,Sarf malzemeぶ ,teknik
gezi,burs vb.konularinda 9ok iyi destek alllllasl.

01kemizde toplam 4 tanc olan lisans dtzcyindeki Kuyumculuk ve Mttcevher Tasariml

Bё l薔mt'ntn bir tanesi ねktitemiz bunyesindedir. Sektё rtin btyttk b61imtintin
bulundu葱暉iStanbul'da Devict Oniversitcleri i9inde tek bё l畿mdiir.2017-20180慧 retim
dёneminde ilk ёttencilerini alarak eこitime ba§ laml,tlr.
B鶴lm Teknoldileri Bё l●m穣 2017.2018 Ettitim― Ottrctim ylllnda llk mezllnlan■ 1
vellllistir.

01kemizdeki llk ve tek olan Baslm Tckllol輔 ileri Ytiksck Lisans ve Doktora

Prograrnlarlnln Fen Bilimleri Enstitusinde a91lml,olmasl.Bu sayede ёttretim uyele」
yeni aralti.11la pro」 cleri hazlriama ve yeni Ar‐ Geねaliyetleri yapma konusunda daha
istekli olmalarl.Aynca scktё rde lisansttst載 9a11,ma yapma、 isteyen profesyoncller ilc

daha yakin 9all,ma irnkanlnin sattlanmasl ve bё ylcce iinivcrsitc sanayi i§ birlittinin

geli♯irilmesi im遷濃inin elde edilrnesi,
Erasmus Ogrenci vc Ottredm Elemanl Dettisint Prograll11 9er9cvesinde ania§ mamian
bulundu酔 ウniVersitelerden yabanc1 0慧 retimむ ycleri l haftallk stire ilc Fakultemiz

Baslm TeknOlttileri Bё l漱 mt'ndc bulullntu,tur。

Fak01temiz Baslm Tek,ol可 ilcri Bёlum漱  ``IV.Ulusiararasl Baslm T,kn。 loiileri

Sempottu''nu gettcklestimistir.

Detti,ime ve geli§ ime a91k k,dro vc yё netim dcstctti、

B‐ Zayl■lklar

Yeni kurulan bir kurulll olduЁ undan dolayl su anda idari Oflslc五n ve kadrolu idari

personelin yetersiz ollllasl:Fakttltenin kurumsal kimlittinin Olu§ m益l a91sindan bu
olulnsuz durumun 9ё zulinesi olduk,a biiytik ёncm aJlz etnlektedir.

Kuyumculuk ve Miicevhcr Tasariml Bё liimiiintn laboratuvar imkaniarinin yetersiz

ollnasl.

C‐ Detterlendirme

Mamlara tniversitesi Uygularnall Bilivlnlcr「 ak餞ltcsi 201 3 ylllnda kurulan Uygulama11

Bilitnler Yiiksekokulu'nun uzantlsl olduttundan ёzclliklc akadellnik ,ah9ntalar

a学騎ndan olduttaけ i bir scvirdCdir.0意 renCi dan bdttmlerin ёこredm tyeleH y∝ kin

ve yeterli sayldadlr.1)nivcrsite sanayi isbirlitti Fakultemiz ve Ottrencilcrimizin

geli,imine katkl sa魅layacak,ckildc kurlllmuotur.0こ retim tycleri Dttnya'daki basim

tek■oldileri Ctttimi veren tiniversitcle‖ n ёttrcttm tyde遷  ile o■ak proider
yttttmektedir.

v- ONrni vn rroniRLER



Ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkiln dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilirt taln ve doこ nl olduこ unu beyan edenm.

Bu raporda a91klallan ねaliyetleF icin idare but,esinden harcama biriinimize
tahsis edilnll,kaynaklarin etkili,ckonolnik ve verirnli bir sekilde kunanlldlこ inl,

86rev vc yetki alanlm 9er9evesinde i9 kontrol sistenlinin idari ve maH karariar
ile buniara iliskin isiernlerin yasaHlk ve dizenliliこ i huSusunda yeterli givenceyi

Sattladittinl ve haК ama birimimizde sure9 kOntroltinin etkin olarak
uygulandlこ ini bildiriril■ .

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip olduこ uln bilgi ve deこ erlendirnleler,

19 kontroner,i9denet,i raporlarl ile Sayl,tay raporlarl gibi bilgiln dahilinde ki

hususiara dayanmaktadir.

Burada raporlaninayan, idarenin inenね atlerine zarar veren herhangi bir husus

hakklnda bilgim oinladlこ inl beyan ederim。 (Karta1/1STANBLIL‐ 03.02.2025)

Prol Dr.Sibel KILIc

Dekan


