II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet y1li 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Kurumsal Doniigiimii
Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef-1 : 2024 yil1 sonuna kadar en az 1 adet
patent almak.

Stratejik Amag-2 : Is Hayatinda Tercih Edilen
Ogrenciler Yetistirmek

Hedef-1 : 2024 yilina kadar 4 adet sektorel,
teknik ve kurumsal gezi yapilmasimi ve bu
gezilere toplam 180 6grencinin katilimini
saglamak, bu amagla belirli sayida Calistaylar
diizenlemek.

Hedef-2 : 2024 y1li sonuna kadar, kariyer
danismanlig1 kapsaminda sektor ve endiistri
isbirligi ile toplam 2 adet seminer ve/veya
toplant1 gerceklestirmek.

Stratejik Amac-3 : Referans Alinan Bilimsel
Calismalar Yapmak

Hedef-1 : 2024 y1l1 sonuna kadar en az 40 adet
ulusal/uluslararasi nitelikte yayin yapmak.

Stratejik Amac-4 : Paydaslarla Ortak Faydaya
Dayali Isbirlikleri Gelistirmek

Hedef-1 : Ogrencilerin is hayatina atilmadan
once tercihlerini dogru bir sekilde yapabilmeleri
amaciyla 6grenci kuliipleri ile sektor temsilcileri
arasindaki iligkiyi tesvik etmek ve ortak
etkinliklerin artmasini saglamak adina
Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlariyla 2024 yili
sonuna kadar toplam 3 adet organizasyon
diizenlemek.

Stratejik Amac-5 : Uluslararas1 Diizeyde Etkili
Iliskiler Ag1 Gelistirmek

Hedef-1: 2024 yili sonuna kadar uluslararasi
egitim ve degisim programlarma 3 Ogretim
Elemani katilimini saglamak.

Hedef-2: 2024 yili sonuna kadar uluslararasi
egitim ve degisim programlarina en az 2
Ogrencinin katilimini saglamak.






