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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi teorik ve teknolojik uygulama
bilgi ve becerileriyle donatilmis, mesleki gelismeleri takip eden ve bildiklerini uygulamay1
bilen teknik yonetici aday1 elemanlar yetistirmektedir.

Marmara Universitesi Rektorliigii’niin destegiyle fakiiltemizin ve boliimlerinin ihtiyaci
olan fiziksel, akademik ve idari ihtiyaclar giderilmeye ¢alisiimaktadir. Egitim-Ogretim igin
gerekli olan laboratuvar, makine ve sarf malzemesi ihtiyaclari biiyiik oranda Universite-Sanayi
isbirligi cercevesinde sektor tarafindan desteklenmektedir.

2023 yilinda katma biitceden 11.384.500,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle
toplam 6denegin %99,13’i olan 11.285.921,86 TL harcanmistir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde Basim Teknolojileri, Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi
Boliimleri bulunmaktadir. Bu boliimlerden halihazirda Basim Teknolojileri ve Kuyumculuk ve
Miicevherat Tasarimi Boliimlerine 6grenci alinmaktadir. Basim Teknolojileri Bolimii 2017-
2018 Ogretim y1l1 sonunda ilk mezunlarimi vermistir.

2022 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilip, yerine kurulan Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’nin akademik kadrosu oldukg¢a iyi durumdadir. Fiziki imkanlar1 ise heniiz
yeterli diizeyde olmayip Rektorliiglimiiziin de destegiyle iyilestirilme c¢alismalart devam
etmektedir.

Prof. Dr. Sibel KILIC
Dekan



I- GENEL BILGILER

Dort yillik lisans egitimi veren Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun
25.07.2022 tarih, 2022/5867 sayili Cumhurbaskanligi karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemizde
“Basim Teknolojileri, Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi1 Boliimleri bulunmaktadir. Egitim
dili Tiirk¢edir. Hali hazirda Basim Teknolojileri ile Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi
Boliimii 6grenci alinmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu; Etkin s6zlii ve yazili iletisim kurabilen,
mesleki ve etik sorumluluklarinin bilincinde, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunan, meslegi
ile ilgili problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisine sahip, meslegi icin
gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araclari kullanabilen, iiretim sistemlerini
sirdiirebilme, iiretim ve hizmet slireglerinde karsilasabilecegi teknik problemleri
coziimleyebilme kapsaminda bakim ve onarim bilgi ve becerisine sahip, teknolojik yenilikleri
takip edebilen, disiplinler arasi bir grup i¢inde calisabilme yetenegine sahip mezunlar
yetistirmek, sektoriin problemlerini ¢6zmeye ve lilke ekonomisine katki saglamaya yonelik
BAPKO, TUBITAK, KOSGEB destekli AR-GE ¢alismalar1 ve sanayi tezleri yapmaktir.

Vizyon

Akademik olarak siirekli kendini gelistiren, boliimlerle ilgili alanlara nitelikli, uygulama
becerisi yiiksek mezunlar yetistiren, 6gretim eleman1 ve 68renci degisimi yaparak diinyadaki
tiniversitelerle entegre olan, iliniversite sanayii igbirligini benimseyen, yeni teknolojiler
gelistirmeyi hedefleyen bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: Fakiiltemiz, kurulus kanununda belirtilen yetkilerle, yiiksek diizeyde
egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir yiiksekogretim
kurumudur.

Gorev: Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglayarak, cagdas ve

katilimci bir akademik ortam olusturup, akademik performansin en iist
diizeye ulasmasini, bilimsel {iiretimin nicelik ve nitelik olarak
artmasini, egitim Ogretim ve hizmet standartlarinin
mikemmellestirilmesi ic¢in, akademik ve idari personelin tesvik
edilmesi gorevlerini yerine getirir.

Sorumluluklar: Birimleri ve her diizeydeki personelin iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdliirmek, onlarin fiziksel ve akademik durumlarini
tyilestirmek, 6gretim yili sonunda ve istenildiginde yliksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,
yuksekokulun 6denek ve personel ihtiyaglarini, gerekgesiyle birlikte
Rektorliige  bildirmek, kanun ve  yOnetmeliklerdeki diger
sorumluluklar1 yerine getirmektir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

2

Siif

9

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

9

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

(:)grenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda

Sayisi

Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet

Ikogretim okulu Alani: ... m2

[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 17 298 21
Toplam 17 298 21

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 25 1
Calhisma Odasi 8 226 5
Toplam 9 251 6

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 4,5 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah

Alam

2- Orgiit Yapsi

[ Marmara Universitesi ]

Rektorii

[ Uygulamali Bilimler ]

Fakiilte Dekani

[Fakiilte Yonetim Kurulu)

J

[ Dekan Yardimcisi ] [ Dekan Yardimcisi ]

L[ Fakiilte Sekreteri ]J

_[ Ogrenci Isleri

_[ Yazi Isleri

_[ Personel Isleri

Mali Isler

_[

Satin Alma

_[

J

(.

Fakiilte Kurulu ]

Basim Teknolojileri
Bolimii

Tasarimi Bolimii

J

Kuyumculuk ve Miicevher




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 21 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet
Tablet Sayisi.....ccccvevenenenn : Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 4 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop

Barkot Okuyucu

Fotokopi makinesi

1
Baski makinesi - 2 -
1

Faks

Fotograf makinesi - 2 -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 6 - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - 1 -

DVD ler - - -




4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 8 - 8 8 -
Dogent 9 - 9 9 -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - 3 3 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ] ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim GOI‘?Vl'endll“lldl gi
Universite
Profesor - -
Basim Teknolojileri gff}g?;gg;dm
Dogent Kuyumculuk ve

Miicevher Tasarimi

Altinbas Universitesi
Atatiirk Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Kuyumculuk ve
Miicevher Tasarimi

Altinbas Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

3

3

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi




| Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 8 10
Yiizde - - 14,28 38,08 47,6
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ) ) ]
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimei Hizmetli - - -
Toplam 4 4 8
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 2 1 1
Yiizde - - 50 25 25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1 [ 11-15Y1l | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 1 1
Yiizde - - 25 25 25 25




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 - 2 1 -
Yiizde - 25 - 50 25 -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler




5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 252 | 232 | 484 - - - 232 252 484
Yiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek ) ) ) ) ) ) ) ) )
Yiiksekokullar

Toplam 252 | 232 | 484 - - - 232 252 484

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve Il
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi Korgssjjam Oéirig;;;u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 82 69 13 %87
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 82 69 13 %87




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan Toplam

Sayisi
Tezli Tezsiz Y

Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler 7 11 18
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart - - -
Toplam 7 11 18
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet y1li 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Kurumsal Doniigiimii
Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef-1 : 2024 yil1 sonuna kadar en az 1 adet
patent almak.

Stratejik Amag-2 : Is Hayatinda Tercih Edilen
Ogrenciler Yetistirmek

Hedef-1 : 2024 yilina kadar 4 adet sektorel,
teknik ve kurumsal gezi yapilmasimi ve bu
gezilere toplam 180 6grencinin katilimini
saglamak, bu amagla belirli sayida Calistaylar
diizenlemek.

Hedef-2 : 2024 y1li sonuna kadar, kariyer
danismanlig1 kapsaminda sektor ve endiistri
isbirligi ile toplam 2 adet seminer ve/veya
toplant1 gerceklestirmek.

Stratejik Amac-3 : Referans Alinan Bilimsel
Calismalar Yapmak

Hedef-1 : 2024 y1l1 sonuna kadar en az 40 adet
ulusal/uluslararasi nitelikte yayin yapmak.

Stratejik Amac-4 : Paydaslarla Ortak Faydaya
Dayali Isbirlikleri Gelistirmek

Hedef-1 : Ogrencilerin is hayatina atilmadan
once tercihlerini dogru bir sekilde yapabilmeleri
amaciyla 6grenci kuliipleri ile sektor temsilcileri
arasindaki iligkiyi tesvik etmek ve ortak
etkinliklerin artmasini saglamak adina
Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlariyla 2024 yili
sonuna kadar toplam 3 adet organizasyon
diizenlemek.

Stratejik Amac-5 : Uluslararas1 Diizeyde Etkili
Iliskiler Ag1 Gelistirmek

Hedef-1: 2024 yili sonuna kadar uluslararasi
egitim ve degisim programlarma 3 Ogretim
Elemani katilimini saglamak.

Hedef-2: 2024 yili sonuna kadar uluslararasi
egitim ve degisim programlarina en az 2
Ogrencinin katilimini saglamak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesi ¢ercevesinde
hazirlanan 2023 yih performans programi uygulama sonuglarimi gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara
yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1i hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri



2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.384.500,00 11.285.921,86 99,13
. . 9,892.000,00 9.798.293,73
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,05
02-SOSYAL GUVENLIK 1.434.500,00 1.434.179,53
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GiDERLERI _ 99,98
03 - MAL VE HIZMET ALIM 58.000,00 53.448,60
GIDERLERI 92,15

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 2
Panel -
Seminer/Workshop 33
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi 5
Turnuva -
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 7
Diger 2

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 17

Ulusal Makale _

Uluslararas: Bildiri 18

Ulusal Bildiri -

Kitap

Kitap Bolimii 5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

Fachhochschule Diisseldorf University Erasmus + Agreement
of Applied Sciences (Almanya)

Accademia Belle Art1 L’aquila Erasmus + Agreement
University (italya)

Stuttgart Media University, Hochschule Erasmus + Agreement
der Medien (HdM) (Almanya)

Kaunas Universty of Applied Sciences Erasmus + Agreement
(Litvanya)

Obuda University Erasmus + Agreement
(Budapeste/Macaristan)

Panepistimio Dytikis Attikis-University Erasmus + Agreement
of West Attica (Atian/Yunanistan)

Universitas Cooperativa de Ensino Erasmus + Agreement
Superior Einvestigacao Cientifica Crl
Isec Lisboa-Higher Instituneof
Education and Sciences (Portekiz)




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023 YILI
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde Tovlam Tamalsltllanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje

DPT - 1 1 - 125.000
TUBITAK - - - - 125.000
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

3 5 8 1 10.990.000,00 TL
DiGER
TOPLAM 3 5 8 1 10.990.000,00 TL

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans



bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Ulkemizde Lisans diizeyinde egitim veren tek boliim olan Basim Teknolojileri
Boliimii’niin laboratuvar, makine, ekipman ve test cihazi alt yapisinin giiclii olmasi ve
gerektiginde sektore destek verebilmesi.

- Boliimlerimizin liniversite - sanayi isbirligi cergevesinde staj, sarf malzemesi, teknik
gezi, burs vb. konularinda ¢ok iyi destek almasi.

- Ulkemizde toplam 4 tane olan lisans diizeyindeki Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi
Bolimii’nlin bir tanesi fakiiltemiz biinyesindedir. Sektoriin biiyiik boliimiiniin
bulundugu Istanbul’da Devlet Universiteleri icinde tek béliimdiir. 2017-2018 Ogretim
doneminde ilk 6grencilerini alarak egitime baglamistir.

- Basmm Teknolojileri Boéliimii 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini
vermistir.

- Ulkemizdeki ilk ve tek olan Basim Teknolojileri Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin Fen Bilimleri Enstitiisiinde agilmis olmasi. Bu sayede 6gretim iiyeleri
yeni arastirma projeleri hazirlama ve yeni Ar-Ge faaliyetleri yapma konusunda daha
istekli olmalari. Ayrica sektorde lisansiistii ¢calisma yapmak isteyen profesyoneller ile
daha yakin calisma imkaninin saglanmasi ve boylece iiniversite sanayi isbirliginin
gelistirilmesi imkaninin elde edilmesi.

- Erasmus Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programi cergevesinde anlasmamizin
bulundugu Universitelerden yabanct Ogretim Uyeleri 1 haftalik siire ile
Yiiksekokulumuz Basim Teknolojileri Boliimii’nde bulunmustur.

- Yiiksekokulumuz Basim Teknolojileri Boliimii  “IV. Uluslararas1 Basim Teknolojileri
Sempozyumu’nu gergeklestirmistir.

- Degisime ve gelisime agik kadro ve yonetim destegi.

B- Zayifliklar

- Yeni kurulan bir kurum oldugundan dolay1 su anda idari ofislerin ve kadrolu idari
personelin yetersiz olmasi, Fakiiltenin kurumsal kimliginin olugmasi agisindan bu
olumsuz durumun ¢oziilmesi oldukea biliyiik 6nem arz etmektedir.

- Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi Boliimii’niin laboratuvar imkanlarinin yetersiz
olmasi.



C- Degerlendirme

- Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2013 yilinda kurulan Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu’nun uzantis1 oldugundan o6zellikle akademik c¢aligsmalar
acisindan oldukga iyi bir seviyededir. Ogrenci alan bdliimlerin ogretim tyeleri yetkin
ve yeterli sayidadir. Universite sanayi isbirligi Fakiltemiz ve Ogrencilerimizin
gelisimine katki saglayacak sekilde kurulmustur. Ogretim Uyeleri Diinya’daki basim
teknolojileri egitimi veren {niversitelerin Ogretim {yeleri ile ortak projeler
yiirtitmektedir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Kartal/ ISTANBUL-11.01.2024)

Prof. Dr. Sibel KILIC
Dekan




