MARMARA UNIVERSITESI
UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU
Birimi Dekanlik
Gorev Unvanml Dekan
Yetkinlik Diizeyi e Fakiilte faaliyetlerinin ytiriitiilmesinde kars1

sorumlu ve yardimc1 olmak,

e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e Asagida belirtilen goérev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli
arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

Gerekli Beceri ve Yetenekler

Gorevin gerektirdigi;
e Vizyon sahibi olmak,
Rapor hazirlama Yoneticilik Vasfi,
Analitik diislinebilme,
Faaliyetlerin  siirdiiriilebilmesinde  gerekli
aracglar1 kullanma,
Etkin yazili ve sozlii iletisim becerisi,
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme,
Toplant1 ve zaman yonetimi,
Degisim ve gelisime agik olabilme,
Diirtistliik, giivenirlik ve etik degerlere
baglilik,
e Temsil kabiliyeti Koordinasyon ve sorun
cozebilme yetisi olmak.

Diger Gorevlerle iliskisi

Ihtiya¢ duyulan diger idari ve akademik birimler

Gorev Devri

Dekan Yardimcilan

Gorevin Kisa Tanimi

Marmara Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve
Ogretimi  gerceklestirmek i¢cin  gerekli  tiim
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitilmesi amaciyla caligmalar1 yapar,
planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri  arasinda  diizenli  ¢aligmay1
saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,




e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin ~ rasyonel  bir  sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak; biitiin faaliyetlerin
gozetim, denetim ve takibini yapmak,

e Ogrencilere gerekli sosyal ve teknik
hizmetleri saglamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

Yasal Dayanaklar

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)
Adi Soyadi
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